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Codigo: GDI-GPD-F029
Version: 6
Vigencia: 21 de agosto de 2024

DEPENDENCIA Y/O ALCALDIA RESPONSABLE DE LA REUNION:

FECHA: 01 de octubre de 2025 Virtual: Presencial X (En caso de ser Colegio Bahfa Solano
: presencial):
OBJETO DE LA Ejecutar proyecto 2311 (prevencion del hostigamiento, conflictividad escolar y prevenciéon de violencias)
REUNION:
HORA DE INICIO: 10:30 am HORA DE FINALIZACION:  12:30
ASISTENTES:
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

ORDEN DEL DiA:
Siendo las 10:30 am, se da inicio al trabajo con estudiantes del colegio privado Bahia Solano, con el fin de ejecutar el proyecto 2311
que busca mitigar la conflictividad escolar y prevenir las violencias. A continuacion, se relaciona la ficha técnica realizada ese dia.

Nombre de la actividad

PAREMOS LA PELICULA

Propésito:

Promover un ambiente de confianza y empatia entre los estudiantes, reconociendo experiencias comunes relacionadas con la
convivencia y los conflictos escolares basados en la justicia restaurativa. Servira como punto de partida para establecer acuerdos que
prevengan la conflictividad escolar.

Poblacién objetivo:

Estudiantes de secundaria (12 a 17 afios) — Colegios publicos de Fontibén, Bogota
Duracion:

15 a 20 minutos

Recursos necesatios:

Ninguno. Solo un espacio donde puedan formar un circulo (salén o patio).
Desarrollo de la actividad:

1. Inicio (3 min):

El facilitador da la bienvenida y explica que se va a realizar una actividad para conocerse mejor y reflexionar sobre como convivimos
en el colegio.
Frase sugerida:
“T d , . - L. s . . 1 . 2
odos aqui tenemos experiencias Gnicas, pero también cosas en comun. Vamos a descubrirlo juntos.

2. Actividad principal CIRCULOS DE DIALOGO (10-12 min):

- Los estudiantes se ubican de pie en un circulo amplio.

- El facilitador indica que dira frases y quienes se sientan identificados, dardn un paso adelante y luego regresaran a su lugar.
- Frases sugeridas:

- “Da un paso al frente si alguna vez has visto una pelea en el colegio.”

- “Da un paso al frente si alguna vez te han dicho algo que te hizo sentir mal.”

- “Da un paso al frente si alguna vez te han pedido ayuda para resolver un problema.”
- “Da un paso al frente si alguna vez has sentido que no te escuchan.”

- “Da un paso al frente si crees que podemos mejorar la convivencia en el curso.”

- Evita comentarios o juicios durante los pasos. El enfoque es el reconocimiento y la
empatia.

3. 3. Cierre y reflexién (5 min):

Vuelve a reunir al grupo en circulo y plantea preguntas como:

- ¢Coémo se sintieron al ver quién daba un paso?

- ¢Qué nos dice esto sobre nuestra realidad en el colegio?

- ¢Qué podriamos hacer como grupo para cuidarnos mejor?

Si se desea, se puede cerrar escribiendo entre todos 2 o 3 acuerdos basicos para la
convivencia.
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Recomendaciones:

- Cuidar el tono y la seguridad emocional del grupo.

- Evitar preguntas que expongan demasiado o generen incomodidad.

- Acompaniar la actividad con respeto y contencién si surgen emociones.
ACTIVIDAD PRINCIPAL

**PDuracion:** 1 hora 50 minutos

**Grados:*¥* 6° a 11°

**Lugar:** Aula o espacio amplio

**Materiales:** Ninguno

**OBJETIVO GENERAL:**

Reflexionar sobre los conflictos escolares y fomentar estrategias pacificas para su resolucién con base a la justicia restaurativa, desde
la experiencia del propio estudiantado.

DESARROLLO DEL TALLER

1. Introduccién al tema (10 minutos)

Modalidad: Conversacién guiada por el facilitador

Temas clave:

* - ¢Qué es un conflictor

- Conflictos comunes en el colegio

- Causas frecuentes

- Reacciones tipicas ante el conflicto

Usa ejemplos cotidianos sin personalizar para mantener un ambiente seguro.
2. Dramatizaciones espontaneas — “Paremos la Pelicula” (40 minutos)
Modalidad: Juego de rol en grupos

Pasos:

1. Formar grupos de 4 a 6 estudiantes.

2. Asignar a cada grupo un tipo de conflicto:

- Acoso verbal o fisico

- Rumores o burlas

- Exclusion

- Peleas por redes sociales

- Faltas de respeto a docentes

3. Cada grupo prepara una escena corta (2—3 min).

4. Al presentar la escena, el facilitador dira: “{Paremos la peliculal” en el momento mads
tenso.

Después de pausar la escena, preguntar al grupo:

* - :Qué opciones tenian los personajes?

- ¢Qué final alternativo propones?

- ¢Qué rol jugaban los espectadores?

3. Conversatorio de reflexiéon (30 minutos)

Modalidad: Circulo de dialogo

Preguntas orientadoras:

* - :Qué aprendimos sobre c6mo nacen los conflictos?

- ¢Qué actitudes ayudan a calmar una situacién?

- ¢Como se siente intervenir o quedarse callado?

- ¢Qué es resolver un conflicto sin violenciar?

Se promueve la escucha activa y la participacioén respetuosa.

4. Cierre con compromiso simbélico (10 minutos)
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Modalidad: Compromiso verbal individual

Cada estudiante dice en voz alta una frase breve:

* - “Me comprometo a escuchar antes de actuar.”

- “Me comprometo a no grabar ni apoyar peleas.”

- “Me comprometo a respetar a quienes piensan distinto.”

COMPROMISOS DE LA REUNION

FECHA DE
No. ACTIVIDAD RESPONSABLE ENTREGA
Elaborada por: Gloria Marfa Jiménez
Fecha de la préxima reunion:
Lugar de la proxima reunion:
Caso Hola No. 36595
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